Abuso de alcool e outras drogas no local de trabalho
Impacto sobre os custos do seguro de indenizacédo de trabalhadores e os lucros da empresa

75,2% dos usuarios de drogas ilicitas estdo empregados!

19,1 milhGes de americanos atualmente sdo usuarios de drogas ilicitas?

77,6% dos adultos classificados como usuarios/dependentes de substancias estéo
empregados?

35% dos funcionarios ja presenciaram ou ouviram falar do uso de drogas no local de
trabalho*

11% dos funcionarios ja tiveram ofertas de drogas no trabalho®

Os resultados positivos em testes para deteccdo de anfetamina aumentaram 85% entre
2001 e 2005°

Em 2003, os resultados positivos em testes para deteccdo de anfetamina aumentaram
44% em relagdo a 2002’

48% de todas as emergéncias relacionadas com drogas nos hospitais envolveram
pessoas de 35 a 44 anos de idade®

40% dos acidentes fatais e 47% dos ferimentos nas industrias podem estar associados ao
consumo de alcool e ao alcoolismo®

Familiares de pessoas alcodlatras usam 10 vezes mais licengas médicas que 0os membros
de familias em que o alcoolismo ndo esta presente™

Estima-se que o abuso de drogas custe anualmente aos Estados Unidos entre US$ 60
bilhdes e US$ 100 bilhdes®

Testes aleatdrios diarios e mensais identificam usuarios de drogas em 93% das vezes
Quando comparados com funcionarios que nao tém problemas de abuso de substancias,
os alcodlatras tém 2 vezes mais probabilidades de serem hospitalizados por ferimentos;
0s usuarios de drogas, 3 vezes mais; e 0s usuarios de alcool e drogas, 4 vezes mais.*
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O uso de alcool e outras drogas pelos funcionarios custa ao empregador tempo de trabalho, produtividade, indenizag0es
aos trabalhadores e prémios de seguro-satde mais altos e reducéo nos lucros.
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